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3.1.5. В сроки, установленные регламентом взаимодействия (далее – Регламент, 

Приложение 5), Институт издает приказ о присвоении статуса РЦИ и подписывает 

соглашение о сотрудничестве. Свидетельство о присвоении статуса РЦИ и экземпляр 

соглашения передаются в ОО.  

3.2. Соглашение о сотрудничестве заключается на срок, указанный в 

соглашении. При наличии достаточных к тому оснований по обоюдному решению 

сторон соглашение о сотрудничестве может быть пролонгировано (продлено сроком 

действия). 

3.3. Расторжение соглашения влечет за собой прекращение действия статуса 

«Ресурсный центр института». Основанием для досрочного прекращения статуса 

«Ресурсный центр института» является:  

− ненадлежащее исполнение одной из сторон принятых на себя обязательств, 

закрепленных в соглашении;  

− получение промежуточных результатов, свидетельствующих о невозможности 

или нецелесообразности продолжения работы РЦИ, подкрепленное мнением 

сторон;  

− невостребованность РЦИ работниками ОО в течение года;  

− обоюдное согласие сторон о расторжении соглашения.  

4. Структура РЦИ 

 

4.1. В число сотрудников РЦИ входят: 

 руководитель РЦИ; 

 преподаватели РЦИ. 

4.2. Координацию деятельности РЦИ осуществляет руководитель из числа 

педагогических или административных работников, назначаемый приказом 

руководителя ОО, либо муниципального органа управления образованием 

по согласованию с руководителем ОО, на базе которого размещается РЦИ.  

4.3. В качестве преподавателя выступает лицо, имеющее высшее 

профессиональное образование и высокий уровень компетентности по направлению 

деятельности РЦИ. 

4.4. Состав преподавателей формирует руководитель РЦИ. 

4.5. Ответственность за качество организации и проведения плановых 

мероприятий  несет руководитель ОО. 

5. Содержание деятельности РЦИ 

 

5.1. Организация и проведение курсовых мероприятий работников 

образовательных организаций по направлению деятельности РЦИ, в том числе 

формирование учебных групп с учетом материально-технического обеспечения. 

5.2. Участие в совместной с АО ИОО подготовке ДПП, методических 

рекомендаций и публикаций по направлению деятельности РЦИ. 

5.3. Обеспечение условий организации стажировки работников сферы 

образования Архангельской области на базе РЦИ по направлению деятельности РЦИ. 

5.4. Проведение (организация) консультирования работников ОО 

по направлению деятельности РЦИ. 

5.5. Оказание содействия работникам ОО, планирующих участие в конкурсах 

по направлению деятельности РЦИ. 




